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INFORMACION GENERAL

Modalidad: Presencial

Horas: 22 horas pedagédgicas
Inicio: 20 de noviembre de 2024
Término: 21 de noviembre de 2024
Maéximo: 55 alumnos

Dirigido a: Alcalde, administradores municipales, directivos,
concejales, profesionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comprender en profundidad los conceptos de acoso laboral,
acoso sexual y violencia en el trabajo.

Estar preparado para identificar conductas que configuren
acoso laboral, acoso sexual y violencia en el trabajo y diferen-
ciarlas entre si.

OBJETIVO GENERAL

«  Conocer el marco regulatorio del acoso laboral, sexual y
violencia en el mundo del trabajo y la forma de llevar a cabo la
investigacién en caso de denuncias.

Comprender el procedimiento de investigacién y
sancion.

PROGRAMACION PRIMER DIA | DE 08:30 HRS. A 17:30 HRS.

MODULO | | 3 horas pedagégicas

Introduccién: Principales innovaciones de la Ley Karin.

Perspectiva de género. Concepto, alcances, roles, estereotipos de género
como formas de discriminacién y desigualdad en el dmbito laboral.

MODULO I1| 3 horas pedagégicas

Conductas sancionadas por la Ley Karin:

Acoso laboral: concepto, alcances, manifestaciones.

Acoso sexual: concepto, alcances, manifestaciones.

Violencia en el mundo del Trabajo: concepto, alcances, manifestaciones.

MODULO 111 | 3 horas pedagégicas
Riesgos psicosociales:
Concepto, alcance, manifestaciones, formas de medirlos o determinar-

los. Rol de las asociaciones de funcionarios, comité paritario, comité
Ceal, bienestar en la determinacién de los riesgos.

Medidas preventivas, determinacién de ellas, formas de implementar-
las. Monitoreo de su cumplimiento, 3quiénes participan?

Protocolo de prevencién, matriz de riesgos, contenidos y manifestacio-
nes. Sexismos e incivilidades.

MODULO IV | 3 horas pedagégicas

Protocolo de investigacién y sancién:

Contenidos, estructura, 3a quiénes se aplica?

La denuncia, requisitos, cémo interponerla, dénde.
Denuncia inconsistente. Denuncia falsa.

Canales de denuncia.

PROGRAMACION SEGUNDO DIA | DE 08:30 HRS. A 17:30 HRS.

MODULO V | 3 horas pedagégicas

Debido proceso. Concepto, garantias, principios y derechos.

Principios de celeridad, imparcialidad, confidencialidad y perspectiva de
género que exige la ley para investigar. Definicidn y alcances.

Cémo investigar con perspectiva de género.

MODULO V1| 3 horas pedagégicas

Principales modificaciones que introduce la Ley Karin al Sumario
administrativo.

Cdmo llevar a cabo la investigacion de quiénes trabajan en la Munici-
palidad en virtud de un contrato de trabajo, de acuerdo a lo sefialado
por la Contraloria General de la Republica.

MODULO VII | 2 horas pedagébgicas
Formas de llevar a cabo la investigacion, especialmente en relacién a la

planificacion, recoleccién y preservacién de pruebas, entrevistas con
las partes involucradas y testigos.

Informes de investigacidn claros y objetivos.

Cdmo determinar la sancién a aplicar: proporcionalidad, racionalidad.

MODULO VIII | 2 horas pedagégicas

Plan de comunicacién.

Cdmo realizar la difusién de la informacién contenida en el protocolo
de prevencién y en el de investigacién y sancién a todas las personas
que trabajan en y para la Municipalidad y los terceros que se relacio-
nan con la Municipalidad.

Check list: revisién del cumplimiento de las exigencias impuestas por la
Ley Karin:

a)]  Obligaciones legales.

b)  Buenas practicas.

Lugar: Hotel Club La Serena | Direccion: Av. Del Mar 1000, La Serena

VALOR SIN ESTADIA: $300.000 - Por alumno *Valor no incluye alojamiento ni pasajes

VALOR CON ESTADIA (2 NOCHES): $430.000 - Por alumno *Valor incluye alojamiento 2 noche, no incluye pasajes
VALOR CON ESTADIA (1 NOCHE): $365.000 - Por alumno *Valor incluye alojamiento 1noche, no incluye pasajes

Contacto: Eliezer Yafiez | Correo: eyanez@amuch.cl | Teléfono: +56 9 9089 0469




